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Resumo

O presente artigo tem como objetivo analisar um processo de formagdo em saude
através das lentes da justica social, no que se refere a diversidade dos estudantes.
Utilizamos uma metodologia qualitativa, através de entrevistas e grupo focal com
estudantes e professores de um curso da salde (odontologia) de uma universidade
publica brasileira. Como enfoque de justica, utilizamos a “perspectiva dos
funcionamentos”. Os resultados indicam que questdes de preconceito, discriminacao,
auséncia de diversidade racial e social, desrespeito a pessoas com deficiéncia e
ambiente heteronormativo fazem parte da formagdo destes futuros profissionais de
salde. Assumimos que é responsabilidade da educacdo universitaria que se propde a
formar sujeitos éticos e socialmente comprometidos promover arranjos institucionais
pedagdgicos, curriculares organizacionais e politicos mais equitativos e que afirmem a
diversidade, ao invés de prejudica-la, como foi demonstrado neste estudo.
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Recognition and respect for diversity in health education from a justice perspective

Abstract

This article aims to analyze the process of health education through the lens of social
justice, due to the diversity of students. We used a qualitative methodology, through
interviews and focus groups with students and teachers of a health course (dentistry)
from a Brazilian public university. As justice approach, we use the “functioning
approach”. The results indicate that issues as prejudice, discrimination, lack of racial
and social diversity, disrespect to people with disabilities and heteronormative
environment are part of the training of these future health professionals. We assume that
it is the responsibility of higher education which aims to form ethical and socially
committed individuals to promote educational institutional arrangements such as
pedagogical, organizational, curricular and political that should be more equitable and
that affirm diversity, rather than harm it, as demonstrated in this study.
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Introducéo

A literatura sobre formacdo em salde é escassa de trabalhos académicos sobre a
tematica da justica social relacionada a diversidade, como preconceito e discriminacao
racial, social e de identidade ou orientagdo sexual. Contudo, o preconceito institucional
¢ uma realidade no trabalho em salde, sendo isto ja& documentado através de pesquisas
empiricas™****® e torna-se relevante compreender como estas questées estido sendo
trabalhadas na formacdo dos profissionais em saude. A inexisténcia de discussao sobre
0 impacto do racismo na saude, por exemplo, apenas reforca esta pratica
discriminatéria’.  Da mesma forma, ndo existem muitos estudos problematizando a
homogeneidade do alunado no que se refere a raca, etnia e condi¢do social em cursos
como odontologia e medicina (cursos de alto status social), com evidente escassez de
negros e suas causas e consequéncias para o perfil de profissionais de satde.

O objetivo deste estudo foi analisar um processo de formacao em saude no que
se refere as questBes de justica social relacionadas a diversidade dos estudantes.
Optamos por utilizar uma perspectiva de justica para realizar as andlises, de forma que
pudesse servir de referéncia para julgar as situagdes que se apresentavam. Desta forma,
utilizamos a perspectiva dos funcionamentos, de Maria Clara Dias, em que
“funcionamentos” sdo estados e acdes que fazem parte da identidade de um individuo. E
cada individuo tem demandas especificas no que concerne a estados e a¢des que realiza
(funcionamentos). Deste modo, a real demanda para fins morais e politicos (portanto,
como critério de justica na avaliacdo de acOes individuais, coletivas ou institucionais) é
que sejam respeitados os funcionamentos basicos (aqueles que fazem parte do nucleo
identitario de cada individuo). Um contexto, uma situacdo ou uma relacdo tornam-se
mais justos quanto mais se iguala o respeito a estes funcionamentos basicos®.

Aspectos metodolégicos

Realizamos uma pesquisa qualitativa onde foram realizadas entrevistas em
profundidade, gravadas e transcritas integralmente, com 15 estudantes e 8 professores
(incluindo uma representacdo da coordenacgdo de curso), além de um grupo focal com
estudantes de um curso de odontologia de uma universidade pablica, no ano de 2014, no
estado do Rio de Janeiro. Enfatizamos que, apesar da especificidade do curso de
odontologia, grande parte dos contetudos das anélises pode servir de reflexdo e para que
se possa chamar a atencdo para o problema em outros cursos da saude.

Para escolha dos participantes, recebemos ajuda dos préprios participantes da
pesquisa que, ao final da entrevista, ja conhecedores do teor das perguntas, indicavam
0s possiveis estudantes ou professores que poderiam dar importantes contribuicGes. E
desta maneira, obtivemos um grupo de participantes pertencentes a grupos mais
vulneraveis a discriminagdo ou ao preconceito, tais como pessoas de baixa classe social,
de raca negra, homossexuais e estrangeiros.

Cabe pontuar aqui que o projeto desta pesquisa passou pelo Comité de Etica
em Pesquisa (Parecer n° 453.649 - 06/09/2013). Aos participantes foi dado e
verbalmente explicado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
resguardando-se seus anonimatos e seus direito de sair da pesquisa em qualquer
momento.

Desta forma, através da andlise dos relatos de estudantes e professores, foram
identificados os funcionamentos béasicos que fazem parte da identidade moral dos
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estudantes. O funcionamento “reconhecimento e respeito a diversidade” serd analisado
aqui, a partir situacOes, relagdes e contextos que promovem ou prejudicam as suas
condicGes de possibilidade para alcan¢a-los ao longo do processo formador.

Pelo “Reconhecimento e Respeito a Diversidade” - suas condi¢des de possibilidade
para alcancéa-los.

Neste estudo, utilizamos o termo “diversidade” quanto aos tracos identitarios
que compdem uma determinada sociedade, qual seja raga, etnia, orientacéo e identidade
sexual, género, religido etc. E por termos uma estrutura social que se construiu com
base na discriminacdo e opressdo de determinados grupos, os relatos extraidos desta
comunidade académica demonstram que € preciso ter uma convivéncia em diversidade
de modo mais equitativo e ativo, no sentido de afirma-la em sua préatica formadora.
Chamaremos isto de “condi¢des de possibilidade” que o processo formador precisa
garantir para que o0s estudantes possam ter suas identidades construidas com
reconhecimento e respeito a diversidade.

Para fins de melhor organizagdo, dividimos a analise em duas condigdes de
possibilidade: 1) Respeitar e afirmar a diversidade com equidade; e 2) Estar livre de
preconceitos, exclusdo e constrangimentos em funcéo dos tracos identitarios;

Para a garantia do anonimato dos participantes da pesquisa, utilizamos nomes
ficticios.

Condicdo de possibilidade 1: Respeitar e afirmar a diversidade com equidade

A afirmacdo da diversidade se refere a ampliagdo igualitaria dos funcionamentos
dos estudantes, atraves do reconhecimento das diferencas, o que podemos chamar de
“pratica da equidade” no sentido expresso pela PROF". MARCIA: [...] é vocé
possibilitar as pessoas a elas exercerem o que elas tém de melhor /...J independente de
classe social, raca, orientacdo sexual e outros tracos identitarios. Na concepcao de
justica da perspectiva dos funcionamentos, significa ter uma formagéo que permita que
todos possam exercer seus funcionamentos de forma plena, garantindo o valor a
singularidade de cada um.

Ja que estamos em um lugar/processo de ensino e aprendizagem, entendemos
que as oportunidades garantidas pela ampliacdo da diversidade ndo poderdo se
desvincular do aprender a ser um sujeito que exercita a afirmacdo desta diversidade na
vida cotidiana do seu curso e, futuramente, de seu trabalho como profissional de salde.

Esta pratica da equidade se d& nas dimensbes organizacional; da politica
universitaria; curricular; e relacional. A dimensdo relacional foi a que teve maior
destague nas entrevistas. Nesta dimensdo entram 0s processos pedagogicos, as nuances
e os padrdes que estdo na relacdo professor-estudante e entre os estudantes.

E é exatamente 0 que a gente vive: 0 cara que ndo é o “padrdo ouro,” fica
marginalizado. (PROF*. MARCIA)

Existe um perfil de estudante, ao qual esta professora se refere como “padrio
ouro”, que pode sugerir a predominancia de normas sociais e culturais de um grupo
sobre o outro. Baseando-se em Arouca (2009)°, a odontologia permanece incorporando
visGes de mundo e categorias de percepcdo de uma profissdo tecnocrética, liberal e
elitizada.
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A estas categorias de percepcdo que Arouca (2009)° concluiu existir em seu
estudo sobre a cultura das escolas de odontologia é possivel fazer um paralelo com o
que chamamos neste estudo de “norma social elitizada”, que determina regras sociais
implicitas ou explicitas, por vezes institucionalizadas. Uma norma social legitimada por
uma afirmacgdo de poderes se transforma em um controle social que pode gerar as
violéncias nas relacdes assimétricas e hierarquizadas™. Esta “norma social elitizada”,
que se revela durante esta analise, explica a origem de algumas violéncias, revestidas de
exclusdo social, abusos de poder, preconceito, entre outros.

Todo mundo fala que odonto é curso de rico, e é! /...] E voce vé que a
pessoa que tem uma necessidade maior, ela se sente meio constrangida,
meio deslocada [...] (FABIANA)

Quando a aluna afirma que seu curso € de rico, estd se referindo menos a
situacdo socioecondmica de cada estudante e mais a uma manutencdo da cultura de um
curso e uma profissdo que conferem alto status social.

E quando temos estudantes que fogem ao chamado perfil “padrao ouro” de um
curso com alto status social? Para responder isto, trago a fala de MILA, uma aluna
negra, cotista, de baixa condicdo socioecondémica. Ela é considerada uma aluna de
destaque, por seus colegas e por alguns professores. Tem boas notas, tem interesse,
envolve-se em projetos. Este perfil de MILA vai ao encontro dos resultados encontrados
por Almeida Filho (2008)* ao verificar o sucesso do desempenho académico de cotistas
na Universidade Federal da Bahia. MILA descreve como foi apresentar-se para a sua
turma, no inicio da faculdade:

[...] Eu tava tdo empolgada que tinha chegado aqui e (na apresentacao
publica para a turma) falei que néo foi facil chegar aqui... E todo mundo
assim (olhando quieto pra ela) Doida eu! Porque é outra coisa! Pra eles, se
apresentar é: Ah, meu nome é fulano, eu estudei no Ph, estudei no Salesiano
ndo sei das quantas e estou aqui. Eu: eu estudei num colégio publico, fiz o
pré-vestibular comunitario, foi dificil pedir cota, t6 aqui. E outra licdo!
Seria interessante, mas vocé é mal visto. (MILA)

Houve ali um desinvestimento na identidade social e cultural de MILA, na
medida em que ela ndo pode exercer plenamente sua identidade, por estar em um
ambiente que reproduz uma norma social elitizada, com menos espaco para uma
estudante que ndo se enquadra nestes padrfes. O significado subjetivo do que é ndo se
sentir reconhecido ou pertencente aquele grupo acaba se tornando, na universidade, uma
reproducdo da exclusdo social da sociedade. A esse respeito Teixeira (1998)* nos
informa, a partir dos resultados de seu estudo, que o preconceito e a discriminacao
continuam dentro da universidade e, dependendo do status do curso, é ainda maior.
Parece que este resultado ainda persiste, quase 20 anos depois, e devemos nos atentar
para isto durante a implantacao da politica de cotas.

Em contrapartida, as proximas falas de MILA demonstram o valor que a
formacgédo em saude pode ganhar com a presenca de estudantes de classe social baixa,
que sabem o que é usar o servigo publico de salde e conhecem a realidade que leva a
uma ma condi¢édo de saude:

Os estudantes de classe social mais baixa conseguem entender o outro lado,
sabe? /...] pessoas (de classe mais alta) nunca foram a um servigo publico!
(MILA)
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[...] porque eu ja vi outras pessoas da minha turma, ta4 la atendendo o
paciente: “caraca, essa pessoa nao escova o dente ndo?! Que horror!” [...]
Mas vocé tem que saber a realidade de vida daquela pessoa, sabe? /.../
(MILA)

As vivéncias distintas de estudantes de diferentes origens sociais fazem com
que formem diferentes olhares e relacbes com os pacientes. Uma pratica pedagogica que
amplia a diversidade e a utiliza na formacao do profissional de salde deveria valorizar
estes diferentes olhares enquanto possiveis dispositivos pedagogicos. Esta é uma
constatacdo do quanto a universidade precisa de diversidade, o quanto a formacdo de
profissionais de saude precisa de diversidade e o quanto a convivéncia com a
diversidade pode ensinar os outros alunos de outras classes sociais sobre humanidades e
ética em convivéncia com esta diversidade. Para tanto, é preciso saber transformar esta
diversidade em processos pedagdgicos valorados e éticos (a que chamo de afirmacédo da
diversidade), ao invés de prevalecer uma norma social elitista que hierarquiza esta
diversidade e destroi seu potencial pedagdgico.

E esta professora coloca que a auséncia de diversidade é prejudicial a formacéo
universitaria:

Acho que, se ndo tem a diversidade, eles continuam a viver no mundinho
deles como uma extensdo do ensino médio. Pensar, questionar, abordar as
questdes sociais ... isso ndo tem! ( PROF”. ELIANE)

Qual o sentido em ter uma formacdo universitaria que preserva um modo
limitado de ver o mundo por ndo formar massas pensantes, criticas, sensiveis aquilo que
o0 outro, diferente, podera trazer?

Contudo, existe o risco dos estudantes continuarem a viver no mundinho deles,
caso nao ocorram dispositivos pedag0gicos que promovam este pensar, este
questionar... A formacdo do pensamento critico pode ter a diversidade como grande
oportunidade, uma vez trabalhada no processo pedagdgico para desmontar o status quo
desigual e opressor que reproduz a sociedade em que vivemos.

E uma diversidade e vocé vai trabalhar com ela, seja geografica, seja
social, cultural. A universidade precisa se preparar pra isso, /.../. Eu ndo
posso manter a mesma forma que eu tinha antes, porque agora 0s
estudantes estdo verdadeiramente diferentes. Nos precisamos fazer com que
se tenha uma coisa mais equanime. E ai? Como é que a gente faz? Néo tem
formula pra isso. /...] A diversidade é boa para os estudantes, para nés
(professores) e para a universidade. Nos traz novos desafios. /...] (PROF.
MAURO)

De fato, ainda ndo temos esta preparacdo em nossa formacdo de professores
universitarios. E os textos que abordam educacdo e diversidade se referem, em maior
parte, a educacdo basica.

Novamente MILA relata experiéncias negativas:

Eu n&o estudei biologia no ensino médio. Eu fiz colégio publico e nédo tinha
professor de biologia. Eu fiz um pré- vestibular comunitario da
[universidade x], ai la que eu aprendi biologia, s6 que muito pouco /... Eu
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fui muito mal na prova de genética. Ai eu cheguei pro professor e disse:
mas professor, eu ndo estudei isso no ensino médio! Ah, entdo o qué que
vocé ta fazendo aqui? (Pausa de siléncio.) [...] Ai eu fui! Sozinha! Nenhum
professor me ajudou [...] mas eu queria uma ajuda de como estudar. Ah,
nédo, porque meu doutorado na Alemanha...sabe?! [...] entdo eu t6 sabendo
que eu t6 com um professor muito bom aqui na minha frente que pode me
ajudar, mas cadé ele? (MILA)

O que levou este professor a ter esta atitude? Por que tracos identitarios como
classe social e raga ndo sdo considerados necessarios para se ter uma pratica pedagogica
equitativa?

Outro questionamento a se fazer: até que ponto a posicao dos docentes contra
as cotas pode interferir em praticas equitativas e determinar suas atitudes com o0s
estudantes cotistas?

A COORDENACAO expressou seu depoimento desfavoravel a politica de
cotas, porém utilizando um argumento que identifica esta politica como uma
penalizacdo dos alunos que ndo se incluiriam. E ainda ndo considera que 0s
beneficiados pelas cotas assim o0 sdo porque sdo penalizados pelas questdes de
preconceito, discriminacdo e condicdo social a que estdo submetidos:

Ent&o, hoje, o SISU (Sistema de Selecdo Unificada), o governo, a meu ver,
ele penaliza quem tem condicdo de colocar o filho nas melhores escolas,
por qué?! [...] Se vocé tem condi¢do de colocar (seu filho) num Santo
Inacio ou num outro colégio, que vocé paga, vocé banca, vocé prepara teu
filho para fazer um segundo grau, um ensino fundamental mais com
qualidade, vocé ¢ penalizada, porque teu filho vai competir com aquele que
ja tem x vagas em colégio plblico [...] (COORDENACAO)

Ainda ndo existe no curso de odontologia e, provavelmente, nos cursos de
salde de um modo geral, um debate sobre as cotas enquanto uma politica de acéo
afirmativa, de forma que a comunidade académica possa ter oportunidade de reflexdes
mais arrasoadas sobre esta politica que ja faz parte da realidade dos cursos. O debate
publico € um caminho necessario para desenvolver melhores argumentos sobre esta
politica e melhor preparar os professores para lidar com esta diversidade dos alunos
cotistas, de modo que esta seja afirmada e fortalecida.

Como vimos, temos uma norma social elitista que predomina neste curso e que
aumenta as iniquidades. Na medida em que se obscurece a discussdo sobre as cotas, esta
norma social pode vir a prevalecer e determinar escolhas sobre “quem merece e quem
ndo merece” préaticas equitativas.

E como disse um aluno:

(como é conviver com a falta da diversidade na sua faculdade? Conviver
com a falta dos negros?) Eu acho isso muito prejudicial. Eu acho que as
pessoas da odontologia ndo tém nogdo do que se trata o racismo no pais,
ndo tém nocdo nenhuma! Da violéncia que é, da imagem simbdlica de ser
negro, ndo tém nocdo. E um ambiente branco e sem respeitar a realidade
das outras pessoas negras, do que elas sofrem, como elas sdo tratadas. Eu
ndo tenho noticias de uma pessoa que conheca sobre o assunto. /...J
(MURILO)
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Diferengas étnicas e raciais fazem parte de uma histéria da humanidade
marcada por tratamentos desiguais e desumanos, de modo que as consequéncias foram
tdo profundas que até hoje interferem no desenvolvimento das capacidades humanas
fundamentais que se expressam em diferentes modos de discriminagdo, necessitando,
portanto, de mecanismos reparatérios. Estes mecanismos tornam-se uma consequéncia
da adoc¢do do conceito de justica igualitaria. Eles sdo uma etapa necessaria para que se
tenha uma sociedade em que todos possam ser considerados de igual respeito, ou seja,
uma sociedade justa ®.

Informalmente tem professores que tém preconceito (com estudantes
cotistas), que vai acabar com o ensino, que diminui a qualidade dos
estudantes. (PROF”. ELIANE)

Por outro lado, um professor traz uma fala favoravel as cotas por entender que
a desigualdade no pais ¢ uma situacdo injusta que ndo poderd ser reproduzida na
formacdo universitaria:

Eu apoio porque a gente sabe que essas realidades, as diferengas nessas
origens desses estudantes, sdo importantes. Eu sou a favor da cota. Nosso
pais ainda € muito desigual. (PROF. MAURO)

Neste contexto, um estudante colocou seu incobmodo sobre pertencer a um
grupo seleto e privilegiado:

[...] porque eu percebo que o ensino no Brasil é muito elitizado e que o
acesso a cultura, o acesso ao conhecimento é muito limitado. Eu me sentia
privilegiado de ser um universitario, mas eu também sei que pouquissimas
pessoas tém essas experiéncias, experiéncias de contato com pessoas
diferentes, com outro jeito de enxergar a vida. E um pouco triste, porque eu
me sinto meio excludente, eu me sinto parte de um grupo seleto e isso é
muito esquisito para mim. (MURILO)

Ao serem perguntados sobre se acham que existe diversidade no curso, houve
respostas distintas dos estudantes. Alguns, familiarizados com o olhar da norma social
de seu curso, ndo percebem a falta de diversidade expressa pelas minorias em relagcéo
aos brancos e de classe social alta:

Eu percebo bastante diversidade, ndo sé social, mas tudo. (CAMILO)

Tem diversidade em todos os sentidos: tem branco, negro, indio, pardo, tem
gente com muito dinheiro, tem gente com pouco dinheiro, tem uns quatro ou
cinco gays. (JULIA)

Percebe-se uma invisibilidade da predominancia de brancos no curso de
odontologia. Em 2003, houve um CENSO na universidade que verificou a distribuicdo
dos alunos por cor ou raga, segundo o curso. Na época, 71,6% era composto por
brancos, 1,2% por pretos, 21,4% por pardos, 2,7% por amarelos e 0,4% por pessoas
indigenas™. Apesar de ndo ser recente, no houve sinais de grandes mudancas até os
dias atuais. Veja a fala de MILA: meu cabelo é ruim, ndo sei o qué. Todo mundo tem
cabelo liso. O meu cabelo néo é liso. (MILA)

Estamos em um curso em que quase ndo ha estudantes negros. Quais as
influéncias dessa auséncia na subejtividade desta minoria? MILA assume para Si 0
estereotipo que desqualifica as caracteristicas fisicas do negro ao classificar seu cabelo
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como “ruim”. Concomitantemente, ela chama a atencdo para o fato de que todo o
restante tem cabelo liso.

Esta invisibilidade da problematica da auséncia de negros nas turmas passa por
uma aceitacdo naturalizada deste fato, sem ser questionado normativamente. Nao causa
estranhamento que, em um pais com uma grande quantidade de negros (e ainda estamos
no estado do Rio de Janeiro), em uma turma de 40 estudantes, apenas existam, no
maximo (sendo bastante otimista), trés negros.

Por outro lado, alguns estudantes percebem esta falta de diversidade racial:

Tinha um negro, mas que saiu.. e agora nao tem mais.. (sente-se
surpreendida com a propria constatacdo). Gente! E verdade! Tem gente
mais morena... mas no meu ver, nao tem ninguém (negro). (ELISA)

S6 uma negra, e eu e mais um também, mestico. (CLARA)

Na minha sala tem um negro e 50 estudantes. Nao existe diversidade racial!
Como assim? E ilusorio, total, é impressionante! (MURILO)

E existe uma noc¢do de que a boa convivéncia entre os colegas € suficiente para
entender que a diversidade é garantida e afirmada.

Tém estudantes negros que convivem muito bem. Eu ndo vejo
discriminacdo. S&o amigos, € que ndo haja na minha frente! (PROF.
GERALDO)

Esta boa convivéncia entre colegas ndo é suficiente para considerar que a
diversidade ¢é afirmada e considerada como importante nos cursos. De acordo com
Munanga (2000)**, vivemos nos dias atuais um novo tipo de racismo, o racismo sutil ou
implicito. E complementa (p. 28):

No Brasil, o0 mito da democracia racial bloqueou durante muitos anos o
debate nacional sobre as politicas de “a¢do afirmativa” e, paralelamente, o
mito do sincretismo cultural ou da cultura mestica nacional sobre a
implantacdo do multiculturalismo no sistema educacional brasileiro.

Sobre orientacdo sexual, os estudantes e professores afirmam que existe
bastante diversidade:

Identidade de género é bem conversada. Tem muito. Pra mim é tranquilo.
Acho que, aqui no biomédico, eles estdo conseguindo se impor pela questédo
de estarem assumindo isso. (PROF”. ELIANE)

Eu percebo aqui muito homossexual. Interacdo tudo bem. (PROF”.
CLAUDIA)

Contudo, a falta de importancia para o tema da diversidade e para as questées
de justica social a ela relacionadas ainda ndo ¢é considerado relevante.

A diversidade ndo é aproveitada para que exista um debate com negros,
sobre deficiéncia, sobre convivio com pessoas com deficiéncia, com negros,
com gays, como que se dao essas relagdes entre profissionais e essas
pessoas, ndo se tem. [...] apesar de poucas, existem diversidades de
orientacdo sexual... acho que poderia gerar debates importantes. Eu acho
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qgue é importante para poder ver se acontece algum movimento que
fundamente uma posicao politica. (MURILO)

Diante do que foi exposto, temos claro que determinados tracos
identificatérios, como classe social e raca, geram experiéncias diferentes e desiguais no
formar-se profissional de salde. Estas desigualdades se exacerbam em um curso de
status social alto, tal como odontologia e medicina, reproduzindo-se através de um
ambiente que exclui socialmente. Tal conclusdo confirma o trabalho de Teixeira
(1998)* que demonstra que 0s cursos com maior status social promovem mais
preconceito e discriminacdo. Neste trabalho, a autora analisou a trajetoria de negros em
cursos universitarios. Os mecanismos e causas desta exclusdo sao similares com o que
se observou no presente estudo.

N&o podemos deixar de atentar para os aspectos subjetivos que podem operar
nos estudantes negros por estarem dentro de uma norma social elitizada e branca. E as
consequéncias subjetivas do que é, para os brancos, formarem-se profissionais de satde
em meio a nenhuma diversidade racial, ja que ter um negro em uma turma de 40 alunos
de um curso que configura uma posicdo de privilégio na hierarquia dos cursos apenas
reafirma sua posicéao social subalternizada na sociedade.

Isto significa que, no interior de uma instituicdo de educacdo, que ainda tem a
missao de formar profissionais de salde numa perspectiva humanista, reproduz-se um
modelo social que leva aqueles que estdo em desvantagem a acumular ainda mais
desvantagens, como exemplificado com MILA, aluna que apresenta desvantagens
sociais por ser uma das poucas negras do curso. Observa-se, assim, 0 avesso de uma
educacdo que deveria diminuir as desigualdades, a comecar por processos pedagogicos
mais inclusivos, dialdgicos e equitativos.

Condicdo de possibilidade 2: Estar livre de preconceitos, exclusdo e constrangimentos
em funcéo dos tracos identitarios

Esta segunda condicdo de possibilidade ndo estd separada da primeira.
Veremos que o0s desdobramentos da analise irdo recair nos mesmos argumentos.
Contudo, as vozes dos estudantes expressam mais diretamente as consequéncias de ndo
se trabalhar a afirmacdo da diversidade em um curso no qual predomina uma norma
social elitista.

Género, raca e classe social ainda sdo, na nossa sociedade, tracos
identificatérios que fazem com que as pessoas que os detém sofram discriminacao, e 0s
aparelhos institucionais como saude e educacdo tém reproduzido este quadro. Temos
entdo a formacdo de profissionais de salde reproduzindo em seu cotidiano a exclusdo
social, por exemplo:

Tem essa exclusdo (social) sim, mas a gente ndo abaixa a cabeca, sabe?
(MILA)

Excluséo social? Ah, claro! (MIRIAN)

Porque as pessoas sismam com ela (MILA), coitada. Ela é muito aquela aluna
que senta la na frente, ela da muito valor ao que ela consegue, porque para conseguir
foi muito dificil. Até pessoas que eu gosto, que eu convivo, ndo gostam muito dela. Mas
é puro preconceito mesmo, de ndo conhecer. (FABIANA)
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Nesta fala FABIANA atribui o preconceito ndo diretamente a classe social ou
raca, mas sim ao modo de ser desta aluna que “senta la na frente”, que pergunta tudo
para o professor, que estuda muito. Esta estigmatizagédo da aluna “nerd” fez com que ela
fosse discriminada na turma. Gostaria de lancar luz aqui sobre a seguinte questdo: se
fosse uma aluna de classe social alta, branca, que tem condi¢fes de acompanhar todos
0s eventos sociais do curso (saidas para restaurantes, boites, viagens, chopada,
congressos fora do Brasil etc.), esta estigmatizacdo se aproximaria de uma excluséo
social tal como ocorreu com esta aluna? Qual o peso da estigmatizacdo para cada
situacdo? Ocorreria preconceito?

E perceptivel que os eventos sociais do curso sdo caros e isto faz com que
estudantes de classe social baixa ndo participem e se percebam excluidos:

Eu ndo vou pro DCE, ndo vou pra chopada, lugar nenhum. Entdo eu néo
interajo. (MIRIAN)

[...] arelacéo entre os estudantes é um pouco.... Como posso dizer? Exclui
um pouco determinadas pessoas, porque, COmMO nesse curso tem muitas
pessoas que tém uma condicdo financeira mais elevada, entdo exclui.
Porque ndo vai na chopada, porque ndo vai a um congresso fora do
Brasil... Entdo vocé acaba que € um pouco excluido por conta disso. E eu
sou uma dessas pessoas /.../ (MILA)

E este professor compartilha a mesma opinido, pois consegue ter um olhar
apurado para estas diferencas sociais determinando excluséo social.

Se ele ndo vai pra chopada, ndo vai pros corredores e fala pouco, entdo
esse cara fica excluido. As vezes, ¢ a situag&o social do cara. Chega aqui na
faculdade com muita dificuldade. Chega na época de comprar material, 0
cara pena. Tem pessoas que trabalham e, as vezes, eu tenho a impressédo
gue essas pessoas estdo um pouco marginalizadas. (PROF. MAURO)

Por exemplo, tdo comecando a ver a formatura, nem viram direito e essas
“pats” ja chegaram e falaram que ndo vai ficar por menos de oito mil reais
pra cada um. Nem pensam nas outras pessoas que ndo podem pagar.
(FABIANA G1)

Novamente percebe-se o predominio de uma norma social elitizada. O “grupo
das pats” € um grupo quantitativamente de baixa representatividade. N&o estamos
falando de uma decisdo da maioria por ter uma festa de formatura to dispendiosa, mas
estamos falando de um curso que ja se inscreve nesta regra e 0s estudantes se
engquadram ou ndo. Ainda ndo existe a opg¢ao de ndo ter uma festa dispendiosa. Qual o
papel pedagdgico neste sentido? E possivel trazer estas discussdes para sala de aula
como parte da formacgdo humana destes futuros profissionais e como parte da formacéo
do cidad&o?

E na minha turma antiga vocé vé& uma segregacdo por questdo
socioeconémica mesmo. E bem evidente. [...] O grupo das pats, elas se
sentem superiores [...] sdo pessoas que ndo olham pro proximo [...]
(FABIANA)

Seria 0 grupo das alunas de classe social que se sentem superiores apenas ou 0S
alunos que sdo de classe social baixa também se sentem subalterrnos a esta norma social
estabelecida e ja internalizaram isto como fato dado? Pelo que estes desdobramentos
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nos trazem, temos duas coisas diferentes se relacionando em simbiose, em um cenario
de estrutura social que mantém esta simbiose.

E completa sua fala assim:

[...] e o pessoal do terceiro (turma do ENEM) eu ja vejo muito mais isso.
Sao mais amigos, mais unidos, mais solidarios. (FABIANA)

Por ter perdido o seu periodo, FABIANA mudou de turma. Por ser a primeira
turma do ENEM, ela percebeu que j& mudou bastante o perfil social dos alunos.
Segundo ela, ndo € uma turma que apresenta uma diferenciacdo social: O pessoal do
ENEM néo tem isso. Eles levam quentinha e é um pessoal mais consciente, com certeza.
(FABIANA)

FABIANA comenta que até agradece por ter repetido de periodo, pois agora
consegue ter uma convivéncia melhor com esta turma, identifica-se com eles e
estabelece mais vinculos de amizade. Seu desempenho académico também estd melhor
pela relacdo solidaria que ali se formou. E interessante termos esta percepcdo desta
aluna, ja que foram ganhos gerados apenas pela mudanca do perfil de classe social da
turma.

Este professor menciona o0 quanto 0 meio académico pode gerar injusticas
sociais ao invés de diminui-las:

[...] A sociedade € preconceituosa e 0 movimento académico ndo foge a
regra. Até pelo contrario. Em determinadas situacbes € até mais
preconceituoso ainda. /.../ homossexuais nem tanto, mas negros e mulheres
j& percebi sim eles mais vulneraveis e mais vitimizados nestas situaces.
[...] Vocé perguntou se eu ja presenciei (preconceito, discriminacéo). Ja!
Néo é frequente, mas acontece. (PROF. CARLOS)

Os proximos relatos de dois estudantes de uma mesma turma, que estavam no
segundo periodo na época da entrevista, comentam sobre um grupo de alunos da turma
deles que faziam comentarios preconceituosos quanto a tracos como raga, orientacao
sexual e classe social. Ressalta-se que a ocorréncia destes acontecimentos ndo € de
conhecimento dos professores. A conformagéo do curso ndo gera espago para que estas
questdes sejam debatidas ou incluidas dentro das necessidades que devem ser tratadas
ao longo da formagao:

[...] tinham algumas coisas bem preconceituosas sim a nivel de policia
mesmo. A pessoa falando de um outro garoto que trancou a matricula, ai
ele era negro, ai eles fazendo comentarios racistas mesmo, pesados.
(INGO)

[...]sdo um pouco preconceituosos quanto a classe e sexualidade, mas eles
acabam sendo excluidos, porque ninguém € preconceituoso /.../ isso é
crime, a pessoa chamar o outro de orangotango? Isso é crime! (ELISA)

Outra situacao relatada sobre comentarios preconceituosos entre os alunos:

Eu conhego uma moga que ela nasceu com uma deformidade nas méaos. N&ao
é da minha turma. E que € motivo de chacota entre os estudantes, de ser
chamada de “handloose”. Ela ndo é a moga, é a “handloose”. Ela ndo é a
moca, € 0 “siriguejo”’, um negocio do Bob Esponja, que € um personagem
do carangueijo. (MURILO)
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Outra questdo abordada durante as entrevistas, para esta pesquisa, foi sobre
orientacdo sexual. Apesar de perceber uma certa trivializacdo de brincadeiras
heterocentradas, a homossexualidade é considerada pelos estudantes como algo bastante
aceito entre os colegas:

Tem (diversidade). Tem homossexual. Eu ndo vejo preconceito da turma,
nem dos meninos. Os meninos tém umas brincadeirinhas assim: ai, seu
viado, ndo sei 0 qué, mas ele ndo se importa. Ele permite brincar assim.
Acho que ndo incomoda ele. (TERESA)

Estes professores descrevem como agem ao ouvir piadas inoportunas, ou ao
presenciar situacdes de exclusdo de determinado colega. Para eles, faz parte de seu
papel como educador intervir:

Quando sdo piadas inoportunas eu interfiro. Eu ndo deixo. Porque eu nao
admito chacota. Ndo t6 falando de estudante com estudantes s6 ndo. To
falando de qualquer individuo. /...] Falo: “Ei! N&o é essa relacdo que eu
quero aqui ndo!” (PROF. GERALDO)

Na ultima turma, nos tivemos um estudante que teve muitas dificuldades ao
longo do periodo com problemas pessoais e tal, até repetiu a disciplina com
a gente. E ninguém queria o cara no grupo. [...] Eu intervi.. E eu falei:”
vocés ndo devem falar isso pra pessoa porque a pessoa se sente excluida.
Como vocé se sentiria se fosse com vocé? Por que € uma pessoa que
repetiu? Uma pessoa que talvez esteja em uma situagdo diferente? Qual € a
diferenca? [...] As pessoas vivem de oportunidade e € uma Otima
oportunidade vocés acolherem um colega que vocés ndo tém a menor ideia
do que esta acontecendo com ele.”” Ai tranquilo! Isso levou a uma reflexao!
N&o tenho duvida. Mas isso podia passar desapercebido pelos professores,
porque vocé pode estar num trabalho em grupo, na sua mesa, no seu
computador, deixando os grupos trabalharem, vocé pode também estar no
seu celular, respondendo isso ou aquilo, mas vocé ndo esta olhando os
estudantes. (PROF. MAURO)

Estes sdo dispositivos pedagogicos para a afirmacdo da diversidade, que podem
ser entendidos como parte da formacdo ética dos estudantes. Para isso, demanda-se um
professor atento e sensivel a estas questdes.

Considerac0es Finais

Os relatos nos fazem perceber que o padréo de discriminacdo na sociedade é
reproduzido no interior até mesmo de uma instituicdo de educagdo universitaria que
forma profissionais de saude. Encontramos questdes de discriminacdo, preconceito e
dificuldades na produgdo de préticas equitativas e afirmadoras da diversidade
relacionadas a alguns tragos identitarios como racial, social, de orientacdo sexual e de
pessoas com deficiéncia. Ndo se percebe, ainda, uma proposta de trabalhar esta
diversidade de forma que possa fazer parte da aprendizagem ética do futuro profissional
de saude.

Vimos que os alunos que tém uma condi¢do social mais baixa também sdo os
mesmos alunos que demonstraram ja ter entrado no curso com a experiéncia da
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alteridade, com um olhar sensivel ao outro. Ndo devemos assumir isto como regra
definidora, por suposto, entretanto, parece-nos que as experiéncias de conviver em
diversidade sdo potencialmente transformadoras de uma visdo de mundo e,
consequentemente, de modos de atuar como profissional de salde perante as injusticas
sociais, 0 que justifica afirmar esta diversidade nos seus arranjos institucionais e
educacionais. Torna-se um compromisso da universidade operar suas estruturas de
modo democrético e justo, especialmente na formacdo de profissionais de saude que,
com sua atuacdo profissional, possam agir diretamente nestas estruturas sociais, desde
que sejam éticos e socialmente comprometidos.
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